CODIGO DE ETICA PARTIDARIA

Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica Partidaria es de
observancia general para los militantes y dirigentes del Partido
Revolucionario Institucional.

ARTICULO 2. La aplicacion del presente Cédigo corresponde a la
Comision de Justicia Partidaria, y a la Defensoria de Derechos de los
Militantes, en sus respectivas competencias.

Capitulo Il
De los Contenidos Fundamentales

ARTICULO 3. Todo militante priista debe asumir cabalmente las
normas de la mas acendrada moralidad publica, y darle el sentido
irrenunciable de una cuestidn de honor. Trabajando siempre a favor
de todos los mexicanos y no solo por nuestros compaferos de
Partido.

ARTICULO 4. EI priista, en el ejercicio de esa moral, debe ser leal,
honesto, responsable y solidario sobre todas las cosas, a la
Republica, a las Instituciones Nacionales, al Partido y a las
reivindicaciones que éste postula en beneficio del Pueblo y de la
Nacion.

ARTICULO 5. En el orden estrictamente partidista debe mostrar su
voluntad permanente de contribuir a la unidad del Partido, a su firme
cohesion, a su capacidad organica para encabezar las demandas
populares, a la aplicacion de sus normas internas y a que siempre
sea, ante los ojos de la sociedad, una Institucion prestigiada y
confiable. Dejando de lado todo propdsito de beneficio propio que
cause ruptura o desprestigio al Partido.




ARTICULO 6. El militante priista debe cuidar auténticamente todos
los valores del Partido, igual los de caracter material que los
simbolicos. Para ello debe comprometerse, de manera honesta e
irrenunciable, con la estricta observancia de los principios, los
valores y el proyecto politico de nuestra organizacion. Debera
defender éste, discutirlo internamente, enriquecerlo de buena fe y
rechazar cualquier forma que privilegie ventajas personales o de
grupo, publicitarias o de cualquier tipo frente a los acuerdos,
consensos Y lineas politicas de accion del Partido.

ARTICULO 7. Los priistas deberan ratificar la prioridad vy
superioridad de los ideales, principios, valores y programas del
Partido sobre cualquier aspiracion personal o de grupo. Los
problemas internos y aun algunos de indole exterior que impacten el
desempefio partidario deben ser primeramente debatidos en el seno
del Partido a través y por medio de sus distintas instancias, con
apego a la verdad, con pleno sentido de responsabilidad, respeto, sin
ningun afan de ventaja publicitaria individual o de grupo. Todo priista
debe sentirse obligado a defender sus convicciones y a mantener la
fidelidad con el proyecto y programa del Partido cuando se exprese
en su calidad de priista.

ARTICULO 8. Para los efectos de la aplicacién del presente Cédigo
se entiende por:

Militancia: Adhesion a los principios y valores del Partido, la cual se
adquiere con participacion comprometida y trabajo.

Lealtad: Cumplimiento de lo exigido por las leyes de la fidelidad, por
su pertenencia al Partido Revolucionario Institucional. Disciplina:
Observancia de las normas estatutarias del Partido y aceptacion y
cumplimiento de los acuerdos tomados por los 6rganos competentes.

Constancia: Militancia permanente, continuada y debidamente
acreditada.

Honestidad: Es actuar con rectitud y probidad, procurando satisfacer
los intereses de la Republica y el Partido.



Veracidad: EI militante debe ser cierto y claro en sus manifestaciones
al momento de rendir informe sobre sus obligaciones partidarias o
como servidor publico, con el objeto de contribuir a la credibilidad y
transparencia del Partido.

ARTICULO 9. Nuestros militantes, pero con mayor razén nuestros
candidatos, deben comprometerse a cumplir el Coédigo de Etica
Partidaria, materia de este apartado, en estos términos: "; Protesta
usted cumplir y hacer cumplir la Declaracion de Principios, el
Programa de Accion y los Estatutos que rigen al Partido
Revolucionario Institucional, asi como el Cédigo de Etica Partidaria
desempenando el cargo politico que se le ha conferido, con un alto
sentido de dedicacion al servicio de los intereses del pueblo y sujeto
a que la Revolucién y el Partido se lo demande o se lo reconozca?".
Quienes protestan contestaran: "jSi, Protesto!"

ARTICULO 10. En las contiendas electorales deben siempre elevar
el debate, manejandolo racionalmente, sin argumentos que puedan
inducir a engaios ni a confusién, sin basarse en la descalificacion del
oponente, y en la fase final del proceso defender su victoria con
energia y con estricto apego a la legalidad.

ARTICULO 11. Se exige a los militantes, cuadros y dirigentes, asi
como al priista que alcance un puesto de eleccién popular, de
cualquier nivel, a que desempefe una funcidon administrativa, por
elevada que sea su jerarquia, en términos de Codigo de Etica
Partidaria, la estricta observancia de la ley, la preservacion de los
bienes de la Nacion encomendados a su cuidado, la eficiencia en su
funcion y respeto a los altos intereses de nuestro pais. Se exige en
todo caso, probidad en sus actos.

ARTICULO 12. A tales servidores corresponde, primordialmente,
exigir ante la opinién publica de origen priista, la eficacia y limpieza
moral de la Administracion Publica. Ademas, y como una cuestion
fundamental, el Partido obliga a que los servidores publicos deben
ser de probada conviccion liberal, revolucionaria, nacionalista y
estrictos observantes de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Capitulo Il



De la Responsabilidad de los Militantes, Cuadros y
Dirigentes del Partido

ARTICULO 13. Los militantes deberan ratificar expresamente su
lealtad con México, su lealtad con la Republica, su lealtad con su
Partido y con los valores y reivindicaciones del Pueblo de México.

Igualmente deben ratificar expresamente su compromiso con la ética
politica, la honestidad, la eficiencia y eficacia en el desempeio de
sus funciones.

Haran expresa su voluntad de participacion politica alentada por
principios y valores superiores, desechando intereses personales o
de grupos ajenos a los intereses de la Republica y a los principios y
valores del Partido.

El Partido Revolucionario Institucional exige de los militantes estricto
apego a la ley y el mas alto cumplimiento de las responsabilidades
partidarias, conforme a la ética, tendran ademas de las establecidas,
las siguientes: lealtad, responsabilidad y disciplina, desechando
intereses personales o de grupo, ajenos a los principios y valores del
Partido. En el entendido de que la inclusion de las causas de la
sociedad traen como consecuencia la ciudadanizacion del Partido,
siempre y cuando se apeguen a los documentos basicos.

Capitulo IV
De los Militantes en Cargos de Dirigenciay
Responsabilidades Publicas

ARTICULO 14. Todo militante del Partido Revolucionario
Institucional que desempefie un cargo de eleccion popular o en los
Poderes Ejecutivo, Legislativo o Judicial, en los Gobiernos Federal,
Estatal o Municipal, conservara sus derechos ciudadanos,
debiéndose conducir en todo tiempo con legalidad, dignidad vy
transparencia en los términos que imponen la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los Documentos Basicos del
Partido y, en su caso, la Plataforma Electoral que diera origen a su
cargo, y en general las disposiciones juridicas que rijan en el
ejercicio de su encomienda.



ARTICULO 15. Los militantes priistas que por promocién del Partido
desemperien cargos de direccion partidista o eleccion popular, o que
sean servidores de la Administracion Publica comprometidos con el
PRI, deberan ratificar ante el Consejo Politico correspondiente su
obligacion moral de informar con honestidad sobre los resultados de
su gestidon ante los electores y/o los propios Consejos.

Asimismo, quienes ocupen cargos de dirigencia partidaria, deberan
cumplir escrupulosamente con la normatividad y manejar con
probidad los recursos del Partido.

ARTICULO 16. El desempefio de la funcién publica implica la
responsabilidad de ejercer un mandato legal y popular con el
propodsito de realizar debidamente todas aquellas actividades que
corresponden al Estado en los ambitos Legislativo, Ejecutivo vy
Judicial y que buscan satisfacer necesidades colectivas para que
estas se desarrollen dentro del marco vigente del Estado de
Derecho.

Las necesidades colectivas se refieren a las condiciones
indispensables para lograr el desarrollo politico, econdmico y social
de la poblacion, en términos de igualdad de oportunidades y
posibilidades.

ARTICULO 17. Todo priista en el ejercicio de un cargo publico, debe
cumplir las disposiciones contenidas en la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y las disposiciones
particulares de los Estados y Municipios. Especialmente con sus
declaraciones patrimoniales, y evitando el conflicto de intereses.

El Partido Revolucionario Institucional observara la vigilancia y la
administracion del patrimonio que se encuentre en manos de
cualquier priista, para evitar el uso indebido de los recursos.

ARTICULO 18. Ningun Dirigente o Servidor Publico de origen priista
podra discriminar a otro, por razones de género, edad, prejuicio
social o cualquier otra causa en el ejercicio de las tareas y
responsabilidades que tenga encomendadas.



ARTICULO 19. Es obligacién y responsabilidad de los militantes del
Partido custodiar y cuidar la documentacion e informacion que tenga
bajo su responsabilidad, impidiendo el mal uso, la sustraccion, la
destruccidn, el ocultamiento o la inutilizacion indebida de la misma.

ARTICULO 20. Es una obligacidon de los militantes, cuadros y
dirigentes abstenerse de continuar en el ejercicio de sus funciones,
después de concluido el periodo para el cual se le designé o de
haber cesado en él por alguna otra causa.- Igualmente renunciara a
desempenar otro empleo o comisién oficial que la ley le prohiba.

ARTICULO 21. Para ratificar una vez mas nuestra posiciéon de no
utilizar recursos del Estado en la accion politica, los militantes
deberan abstenerse de emplear, por cualquier medio, recursos
fisicos, financieros o humanos provenientes del patrimonio estatal en
sus distintos niveles, asi como recibir apoyos financieros de
personas con patrimonio de dudosa procedencia.

ARTICULO 22. Ningun militante del Partido podra propiciar o
autorizar la seleccion o designacion de quien se encuentre
inhabilitado por resolucion firme de autoridad competente, por
disposicion de la Ley o por los Estatutos del Partido, para ocupar un
cargo de eleccion popular o comision en el servicio administrativo.

ARTICULO 23. Los militantes que ocupen un puesto publico deberan
abstenerse de intervenir, en cualquier forma, en la atencidn,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos en los que
pueda resultar algun beneficio para él, su conyuge o parientes
consanguineos hasta el cuarto grado, o en los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, con socios o sociedades de
las que el propio militante, o las personas antes referidas, formen
parte.

ARTICULO 24. Los militantes deberan cuidar estrictamente la
informacion reservada a que tengan acceso debido a sus funciones.

ARTICULO 25. Es obligacion de los militantes con un cargo de
eleccion popular informar semestralmente por lo menos, a los
Consejos Politicos correspondientes del desempefio de sus



funciones, a fin de demostrar que son acordes con la voluntad de sus
votantes y con los postulados politicos y principios del Partido.

ARTICULO 26. El incumplimiento de los principios sefialados en los
articulos anteriores, dara lugar al procedimiento y a las sanciones
que correspondan, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
partidistas conforme a las normas internas del Partido.

En el caso de miembros que ejerzan cargos de direccion, las
violaciones y desviaciones les haran acreedores a la suspension
temporal de sus funciones, hasta la resolucién que se dicte en los
términos del articulo 27 de este Cddigo.

Capitulo V
De la Aplicacion del Codigo y de las Sanciones

ARTICULO 27. La Comisién de Justicia Partidaria y la Defensoria de
los Derechos de los Militantes, deberan conocer de las infracciones
que se cometan al presente Cddigo, en términos de sus respectivas
competencias.

El Partido tiene obligacion de denunciar al militante que contravenga
este Cdodigo, para que sea sometido al procedimiento estatutario a
que haya lugar por la falta cometida.



